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1. Bendrosios nuostatos.

1.1. Darbuotojas priimamas į darbą ir atleidžiamas iš pareigų įmonės vadovo įsakymu pagal ________  (struktūrinio vieneto vadovo) rekomendaciją.
1.2. Su darbuotoju yra sudaroma darbo sutartis, kurią iš ______( įmonės pavadinimas) pusės pasirašo įmonės vadovas
1.3. Darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra reglamentuojami pagal galiojančią įstatymų leidybą.
1.4. Savo veikloje darbuotojas vykdo ir laikosi įstatymų ir normatyvų, darbdavio bei struktūrinio vieneto paliepimų, o taip pat kitų bendrovės normatyvų bei šio pareigų aprašymo.
1.5. Darbuotojui ilgai nesant savo darbo vietoje (dėl ligos, atostogų, komandiruotės), jo darbo pareigas, pagal _____________(įmonės pavadinimas) darbuotojų pavadavimo schemą, vykdo (struktūrinio vieneto vadovo) paskirtas darbuotojas.
2. Darbo  vietos tikslas

2.1. Tinkuotojo darbo pagrindiniai tikslai yra šie:

· Visokių paviršių tinkavimas įvairių rūšių šlapiu bei sausu tinku
3. Darbuotojo pavaldumas ir vieta firmos hierarchijoje.

3.1. Tinkuotojas yra tiesioginiai pavaldus savo struktūrinio vieneto vadovui (struktūrinio vieneto pavadinimas). 
4. Darbuotojo informavimo ir komunikacijos santykiai įmonėje.

4.1. Darbuotojas gauna informaciją:

· iš struktūrinio vieneto vadovo (struktūrinio vieneto pavadinimas) dėl atliekamų uždavinių bei iš įmonės vadovo dėl priimtų sprendimų ryšium su įvykdomų darbų tvarka.

4.2. Tinkuotojas informuoja:

· savo tiesioginį darbo vadovą apie darbų ir paliepimų įvykdymą,

· savo tiesioginį darbo vadovą apie tai, kokių priemonių reikia imtis, kad pagerintų darbų kokybę ir atliktų darbus nustatytais terminais,

· apie visas nepaprastąsias situacijas bei trūkumus, kilusius darbų atlikimo metu,

· apie darbo vietoje įvykusius nelaimingus atsitikimus ir tvarkos pažeidimus.

5. Darbuotojo įsipareigojimai ir uždaviniai:

5.1.  Įsipareigojimai:

5.1.1. Darbo vietos organizavimas pagal darbo saugos nuostatas bei technologinius reikalavimus.
5.1.2. Medžiagų pasirinkimas ir paruošimas.
5.1.3. Visų rūšių sauso tinko sistemų instaliavimas.
5.1.4. Visų rūšių klasiško šlapio tinko kloljimas.
5.1.5. Įvairių rūšių dekoratyvinio tinko kloljimas.
5.1.6. Darbo saugos reikalavimų laikymasis.
5.1.7. Aplinkos apsauga.
5.2. Uždaviniai:

5.2.1
Darbo vietos organizavimas pagal darbo saugos nuostatas bei technologinius reikalavimus: prieš pradedant nutinkavimo darbus, įvertinti tinkuojamą paviršių; apmąstyti medžiagų ir inventoriaus išdėstymą pagal darbo saugos nuostatas; atlikti darbo įrankių ir mechanizmų patikrinimą; instaliuoti pagalbinius įtaisus – atramas ir pastolius; instaliuoti reikalingą laikiną apšvietimą.
5.2.2 Medžiagų pasirinkimas ir paruošimas: pasirinkti tinkamas rišamąsias medžiagas ir užpildus arba jau gatavus mišinius; paruošti tinko skiedinius; aptarnauti skiedinių paruošimo prietaisus (maišytuvus, mikserius) pagal darbo instrukcijas.

5.2.3 Visų rūšių sauso tinko sistemų instaliavimas: paruošti sauso pastato nešančias konstrukcijas (karkaso elementus); pritvirtinti karkaso elementus pagal mazgų brėžinius; paruošti (pritvirtinti) tinko sluoksnius; pritvirtinti tinko sluoksnius prie karkaso; apdirbti sluoksnių jungiamąsias siūles bei sujungimo vietas su kitomis konstrukcijomis.
5.2.4 Visų rūšių klasiško šlapio tinko kloljimas: paruošti paviršių šlapio tinko užmetimui – išvalyti, nulyginti ir užgruntuoti; pasverti paviršiaus plokštes, nustatyti tinko sluoksnio reikiamą storį; nustatyti kreipiamąsias; sukloti (užmesti) reikiamus tinko sluoksnius priklausomai nuo tinko rūšies ir storio; atlikti užmestų sluoksnių apdirbimą; atlikti nutinkuoto paviršiaus priežiūrą (keitimą, pritvirtinimą, sudrėkinimą).
5.2.5 Įvairių rūšių dekoratyvinio tinko kloljimas: paruošti pagrindą dekoratyvinio tinko klojimui; užmesti (pridėti) reikiamus dekoratyvinio tinko sluoksnius priklausomai nuo tinko rūšies; atlikti užmestų sluoksnių apdirbimą.
5.2.6 Darbo saugos reikalavimų laikymasis: priklausomai nuo darbo rūšies išrinkti tam tikrus  darbo įrankius, įrangą ir pagalbinius įtaisus; atlikti įrankių ir pagalbinių įtaisų paruošimą darbui; naudotis darbo metu tinkančiomis asmeninės saugos priemionėmis; reguliariai tvarkyti darbo vietą.

5.2.7 Aplinkos apsauga. priklausomai nuo darbo rūšies pasirinkti reikalingą ir tinkamą  medžiagų kiekį; pasirinkti tinkamą tarą ir konteinerius medžiagų paruošimui bei  saugojimui; laikytis aplinkai draugiškų metodų, paruošiant utilizavimui medžiagų ir ruošinių likučius.
6. Pareigų kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai ir kompetencija:

6.1.  Kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai:
· Privalo žinoti: darbo atlikimui naudojamų technininų priemonių konstrukciją, veikimo principus, naudojimosi sąlygas, tarpusavyje susijusių darbo procesų vykdymo eilę, jų racionalią organizavimą ir darbo režimus.

· Privalo mokėti: praktiškai naudoti teorines žinias ir įgūdžius bei nuolat tobulinti juos.

· Išsilavinimas: pagrindinis arba vidurinio laipsnio profesinis išsilavinimas, amatų išsilavinimas.

· Kvalifikacijos lygis:

_________;

· Kalbos žinojimas:
 
_________;

· Elektrinės saugos grupė: 
_________;

· Kiti reikalavimai:

· gebėti kelti savo kvalifikaciją;

· gebėti išklausyti kliento norus, geranoriškai elgtis su klientu, suprantamu būdu paaiškinti remonto technologiją ir išlaidas;

· palaikyti įmonės imidžą.

6.2. Tinkuotojas, vykdant savo veiklą,  privalo žinoti ir būti kompetentingas, kad:

• Mokėti gaminti paprastus pagalbinius įtaisus. Paruošti darbo vietą tinkavimo darbams. Instaliuoti pagalbinius įtaisus. Tikrinti mechanizmus ir įrankius, šalinti jų smulkius gedimus. Pasirinkti tinkamas rišamąsias medžiagas ir užpildus. Paruošti tinko skiedinius iš visokių rišamųjų medžiagų ir užpildų. Pasirinkti tinkamą tinko skiedinį. Atlikti tinkuotojo darbą pagal pateiktus brėžinius ir eskizus. Aptarnauti skiedinių paruošimo įtaisus. Dirbti su skiedinių maišytuvais ir mikseriais. Mokėti teisingai saugoti sauso tinko sluoksnius ir metalines detales. Pasirinkti tinkamus instrumentus darbui su sausu tinku. Pjauti metalo konstrukcijas (šablonus, profilius). Skaityti brėžinius. Naudotis statybine terminologija. Orientuotis statybinių medžiagų pasiūlymo srityje. Suprasti ir dirbti su technine literatūra. • Orientuotis mechaninių ir elektrinių instrumentų saugaus eksploatavimo srityje, šalinti smulkius gedimus. Saugoti  statybines medžiagas. • Nustatyti reikiamą medžiagų kiekį. • Dozuoti medžiagas 

7. Atsakomybė.

Tinkuotojas:

7.1.  Atsako už pavesto darbo eigą, rezultatus, naudojamų įrankių ir pagalbinių įtaisų tinkamą saugojimą, pavesto darbo atlikimą laiku ir su gera kokybe.

7.2.  Materialiai atsako už jo dispozicijoje esantį bendrovės ir užsakovo (bendrovės kliento)  turtą, o taip pat už darbo atlikimui reikalingą įrangą ir apsaugines priemones.

7.3.  Atsako už vidinės tvarkos nuostatų, darbo apsaugos, gamybinės sanitarijos ir higienos, priešgaisrinės apsaugos nuostatų bei normų laikymasį.

7.4.  Atsako už: pavesto darbo eigą ir rezultatus; patikėtas priemones ir įrangą; kitų, su jo darbu susijusių, asmenų saugumą.

8. Įgaliojimai ir teisės
8.1. Tinkuotojas turi teisę prašyti savo tiesioginės vadovybės smulkiau paaiškinti jam darbo 

uždavinius bei aprūpinti jį darbo atlikimui reikalinga įranga ir apsauginėmis 
priemonėmis.

8.2. Darbuotojui draudžiama būti gamybos arba objekto teritorijoje nedarbo valandomis arba laiku, kuris nėra susiję su darbuotojo uždavinių įvykdymu.

8.3. Darbuotojui draudžiama naudoti bet kuriam darbui bendrovės technologinę įrangą valandomis, kurios nėra numatytos darbuotojo uždavinių įvykdymui ir nėra suderintos su jo tiesiogine vadovybe.

