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1. Bendrosios nuostatos.

1.1. Darbuotojas priimamas į darbą ir atleidžiamas iš pareigų įmonės vadovo įsakymu pagal ________  (struktūrinio vieneto vadovo) rekomendaciją.
1.2. Su darbuotoju yra sudaroma darbo sutartis, kurią iš ______( įmonės pavadinimas) pusės pasirašo įmonės vadovas
1.3. Darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra reglamentuojami pagal galiojančią įstatymų leidybą.
1.4. Savo veikloje darbuotojas vykdo ir laikosi įstatymų ir normatyvų, darbdavio bei struktūrinio vieneto paliepimų, o taip pat kitų bendrovės normatyvų bei šio pareigų aprašymo.
1.5. Darbuotojui ilgai nesant savo darbo vietoje (dėl ligos, atostogų, komandiruotės), jo darbo pareigas, pagal _____________(įmonės pavadinimas) darbuotojų pavadavimo schemą, vykdo (struktūrinio vieneto vadovo) paskirtas darbuotojas.
2. Darbo vietos tikslas

2.1. Statybos techniko darbo pagrindiniai tikslai yra šie:

· Organizuoti konkretaus baro darbą statybos objekto teritorijoje remiantis  projekto dokumentacija, statybinių darbų vadovo nurodymais bei savo patirtimi
· Valdyti darbuotojus atskirų statybinių darbų atlikimo metu bei pasirinkti įrangą šių darbų vykdymo užtikrinimui,

· planuoti statybinių darbų atlikimo tvarką bei bendradarbiavimą su kitais asmenimis, kurie yra įtraukti į statybinių darbų vykdymo procesą, o, taip pat pateikti reikalingus paliepimus savo pavaldiniams ir tikrinti tokių paliepimų vykdymą
3. Darbuotojo pavaldumas ir vieta firmos hierarchijoje
3.1. Statybos technikas yra tiesioginiai pavaldus savo struktūrinio vieneto vadovui (struktūrinio vieneto pavadinimas) ir dirba vadovaujamas statybinių darbų vadovo.

4. Darbuotojo informavimo ir komunikacijos santykiai įmonėje.

4.1. Darbuotojas gauna informaciją:

· iš struktūrinio vieneto vadovo (struktūrinio vieneto pavadinimas) dėl atliekamų uždavinių bei iš įmonės vadovo dėl priimtų sprendimų ryšium su atliekamų darbų tvarka

4.2. Statybos technikas informuoja:

· savo tiesioginį darbo vadovą apie darbų ir paliepimų įvykdymą.

· savo tiesioginį darbo vadovą apie tai, kokių priemonių reikia imtis, kad pagerintų darbų kokybę ir atliktų darbus nustatytais terminais,

· apie visas nepaprastąsias situacijas bei trūkumus, kilusius darbo atlikimo metu

· apie darbo vietoje įvykusius nelaimingus atsitikimus ir tvarkos pažeidimus.

5. Darbuotojo įsipareigojimai ir uždaviniai:

5.1.  Įsipareigojimai:

5.1.1. Statybinių darbų operatyvus valdymas;

5.1.2. Aprūpinimas statybiniams darbams atlikti reikalinga darbo jėga, vykdytojų komplektavimas;

5.1.3. Koordinuota veikla statybos metu;

5.1.4. Statybinių darbų atlikimo planavimas;

5.1.5. Ekonominių faktorių žinojimas;

5.1.6. Medžiagų suvartojimas ir tiekimas;

5.1.7. Projektinės dokumentacijos žinojimas;

5.1.8. Nuolatinis aprūpinimas statybiniams darbams atlikti reikalingais resursais;
5.1.9. Bendradarbiavimas su statybos proceso partneriais, atliekant darbus statybos objekto teritorijoje;
5.1.10. Statybinių darbų išlaidos.
5.2.  Uždaviniai:

5.2.1. nustatyti darbo uždavinius: kiekvienai dienai; kiekvienai savaitei; kiekvienam mėnesiui; orientuotis darbo apmokėjimo būduose; atlikti darbų kokybinę bei kiekybinę kontrolę; planuioti darbo vietą; tvarkyti atliktų darbų įskaitą; fiksuoti tam tikruose dokumentuose jau atliktus darbus; paruošti vykdomąją dokumentaciją; organizuoti darbo apsaugos renginius; organizuoti priešgaisrinės apsaugos renginius; atlikti elementarius metrologinius darbus;

5.2.2. nustatyti reikiamų specialistų sudėtį; dalyvauti darbo vykdytojų struktūrinių vienetų komplektavimo procese;

5.2.3. dalyvauti statybinių barų reguliariose pasitarimuose; kontroliuoti darbo grafiko laikymasį; suderinti darbo grafiko pakeitimus per visą statybos procesą; organizuoti  aplinkos apsaugos renginius; pranešti darbų vadovui apie atskleistus projekto trūkumus; užtikrinti darbų geodezinę kontrolę;

5.2.4. susipažinti su projektine dokumentacija; apžiūrėti bei įvertinti statybinį barą ant vietos; sudaryti darbų technologinę kortą ir atlikimo grafiką; užtikrinti darbų kokybės kontrolę;

5.2.5. ieškoti efektyviausių technologinių sprendimų; suprasti darbo režimą; orientuotis darbo apmokėjimo būduose; pasirinkti darbų atlikimo racionalų metodą;

5.2.6. apkaičiuoti medžiagų suvartojimą; nustatyti optimalus tiekimo terminus pagal darbų atlikimo grafiką; planuoti darbų racionalų suvartojimą, išdėstymą ir saugojimą;
5.2.7. išnagrinėti projekto dokumentaciją; būti informuotam apie reikalingus pakeitimus; organizuoti projekto pakeitimų patvirtinimą; siūlyti efektyviausius technologinius sprendimus;

5.2.8. išnagrinėti projekta dokumentaciją; žinoti atskirų darbo barų apimtis ir vietą statybos procese; pateikti projekto pakeitimų pasiūlymus; siūlyti efektyviausius technologinius sprendimus;

5.2.9. sukūrti statybinio baro infrastruktūrą pagal statybos generalinį planą; užtikrinti tam tikras buitines sąlygas darbuotojams; susipažinti su energijos resursų tiekimu; organizuoti statybinių darbų techninį užtikrinimą (transportą, mechanizmus, įrankius); užtikrinti technologinį aprūpinimą; užtikrinti tam tikrą medžiagų saugojimą;

5.2.10. žinoti apie statybos proceso galimus partnerius; užtikrinti koordinuotą bendradarbiavimą; įvertinti bendradarbiavimo rezultatus;

5.2.11. tvarkyti statybinių darbų išlaidų įskaitą; pasirinkti darbo apmokėjimo būdus ir apskaičiuoti išlaidas; racionaliai atlikti statybinius darbus ir paskirstyti išlaidas.

6. Pareigų kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai ir kompetencija:
6.1.  kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai:

· Privalo žinoti: darbo atlikimui naudojamų technininų priemonių konstrukciją, veiklos principus, naudojimosi sąlygas, tarpusavio susijusių darbo procesų atlikimo eilę, jos racionalią organizavimą, darbo režimus;

· Privalo mokėti: praktiškai naudoti teorines žinias ir įgūdžius bei nuolat tobulinti juos, žinoti paviršiaus įvertinimo kriterijus ir mokėti pasinaudoti jais praktiškame darbe.

· Išsilavinimas: aukštasis išsilavinimas, bet atskirais atvejais – profesinis vidurinis išsilavinimas statybos srityje.

· Kvalifikacijos lygis: ___________;

· Kalbos žinojimas 
__________;

· Kiti reikalavimai: 

· praktiška patirtis statybinių darbų valdymo srityje;

6.2. Statybos technikas, vykdant savo veiklą,  privalo žinoti ir būti kompetentingas, kad:

Skaityti ir suprasti projekto dokumentaciją • Orientuotis statybos technologiniuose procesuose: Orientuotis statybinių medžiagų pasiūlymo srityje:

• Žinoti statinių konstruktyvius sprendimus: • Pasirinkti statybinių darbų specialistus priklausomai nuo atliekamo darbo rūšies; • Pasirinkti statybines mašinas, mechanizmus, instrumentus ir technologinės įrangos sistemas kiekvienam atskiram darbui atlikti • Orientuotis statybinių mašinų, mechanizmų, instrumentų ir technologinės įrangos naudojimo srityje. • Orientuotis statybinės aikštelės infrastruktūroje. • Orientuotis statybinių mašinų ir mechanizmų saugaus eksploatavimo srityje. • Parengti statybinių darbų vykdymo projekto sudetines dalis; • Skaityti statybinius brėžinius. • Naudotis statybine terminologija; • Valdyti darbų organizavimo metodologiją • Organizuoti darbo grupes. • Koordinuoti darbo grupių veiklą
7. Atsakomybė.

Statybos technikas turi:

7.1.  Įstatymų nustatyta tvarka atsakyti už atliktų darbų atitikimą patvirtintam projektui, statybos normams ir standartams.

7.2. Atsakyti už pavesto darbo eigą, rezultatus, naudojamų įrankių ir pagalbinių įtaisų tinkamą saugojimą, pavesto darbo atlikimą nustatytais terminais ir su gera kokybe.

7.3.  Materialiai atsakyti už jo dispozicijoje esantį bendrovės ir užsakovo (bendrovės kliento)  turtą, o taip pat už darbo atlikimui reikalingą įrangą ir apsaugines priemones.

7.4.  Atsakyti už vidinės tvarkos nuostatų, darbo saugos, gamybinės sanitarijos ir higienos, priešgaisrinės apsaugos nuostatų bei normų laikymasį.

7.5.  Atsakyti už: pavesto darbo eigą ir rezultatus; patikėtas priemones ir įrangą; kitų, su jo darbu susijusių, asmenų saugumą.

8. Įgaliojimai ir teisės.
8.1. Statybos technikas turi teisę prašyti savo tiesioginės vadovybės smulkiau paaiškinti jam darbo uždavinius bei aprūpinti jį darbo atlikimui reikalinga įranga ir apsauginėmis priemonėmis.

8.2. Darbuotojui draudžiama būti gamybos arba objekto teritorijoje nedarbo valandomis arba laiku, kuris nėra susiję su darbuotojo uždavinių įvykdymu.

8.3. Darbuotojui draudžiama naudoti bet kuriam darbui bendrovės technologinę įrangą valandomis, kurios nėra numatytos darbuotojo uždavinių įvykdymui ir nėra suderintos su jo tiesiogine vadovybe.

