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1.
Bendrosios nuostatos.

1.1
Mūrininkas priimamas į darbą ir atleidžiamas iš pareigų įmonės vadovo įsakymu pagal ________  (struktūrinio vieneto vadovo) rekomendaciją.
1.2
Su mūrininku yra sudaroma darbo sutartis, kurią iš ______( įmonės pavadinimas) pusės pasirašo įmonės vadovas
1.3
Darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdajvio yra reglamentuojami pagal galiojančią LR įstatymų leidybą.
1.4
Savo veikloje mūrininkas vykdo ir laikosi LR įstatymų ir normatyvų, darbdavio (akcinininkų bendro susirinkimo, tarybos ir valdybos) sprendimų, struktūrinio vieneto paliepimų, o taip pat kitų bendrovės normatyvų bei šio pareigų aprašymo.
1.5
Darbuotojui ilgai nesant savo darbo vietoje (dėl ligos, atostogų, komandiruotės), jo darbo pareigas, pagal _____________(įmonės pavadinimas) darbuotojų pavadavimo schemą, vykdo (struktūrinio vieneto vadovo) paskirtas darbuotojas.
2. Darbo vietos tikslas.

Mūrininko darbo pagrindiniai tikslai yra šie:

· atlikti įvairių mūrytų statybinių konstrukcijų – tiek armuotų, tiek nearmuotų - pamatų, sienų, stulpų, pertvarų, perdangų, arkų ir skliautų – mūrijimą, naudojant šiam tikslui  geometrinės formos nedidelius dirbtinius arba natūralius bei neapdirbtus akmenis;
· atlikti mūrinų sienų remontą;

· savarankiškai planuoti darbo operacijas ir darbo vietą, pasirinkti mūrijimo atlikimui reikalingus instrumentus ir medžiagas bei pagalbinę įrangą.

3. Darbuotojo pavaldumas ir vieta firmos hierarchijoje.

3.1. Mūrininkas yra tiesioginiai pavaldus savo struktūrinio vieneto vadovui (struktūrinio vieneto pavadinimas).

4. Darbuotojo informavimo ir komunikacijos santykiai įmonėje.

4.1. Darbuotojas gauna informaciją:

· iš struktūrinio vieneto vadovo (struktūrinio vieneto pavadinimas) dėl atliekamų uždavinių bei iš įmonės vadovo (akcinininkų bendro susirinkimo, tarybos ir valdybos) dėl priimtų sprendimų ryšium su atliekamų darbų tvarka.

4.2. Mūrininkas informuoja:

· savo tiesioginį darbo vadovą apie darbų ir paliepimų įvykdymą.

· savo tiesioginį darbo vadovą apie tai, kokių priemonių reikia imtis, kad pagerintų darbų kokybę ir atliktų darbus nustytais terminais,

· apie visas nepaprastąsias situacijas bei trūkumus, atskleistus darbų atlikimo metu,

· apie darbo vietoje įvykusius nelaimingus atsitikimus ir tvarkos pažeidimus.

5. Darbuotojo įsipareigojimai ir uždaviniai:

5.1. Įsipareigojimai:

5.1.1. Darbo vietos organizavimas pagal darbo saugos nuostatas ir technologinius reikalavimus.

5.1.2. Medžiagų pasirinkimas ir paruošimas. 

5.1.3. Mūrijimas dirbtinėmis ir natūraliomis medžiagomis 

5.1.4. Darbo atlikimas pagal saugumo technikos reikalavimus 

5.1.5. Rūpestingai pasinaudoti tam tikromis medžiagomis, užkirsti kelią aplinkos teršimui 

5.2. Uždaviniai:

5.2.1. Prieš pradedant mūrijimo darbus, apmąstyti medžiagų ir inventoriaus išdėstymą sutinkamai su darbo saugos nuostatomis. Atlikti darbo įrankių ir mechanizmų patikrinimą. Instaliuoti pagalbinius įtaisus –pastolius ir atramas. Mokėti naudotis tam tikromis asmeninės saugos priemones.

5.2.2
Pasirinkti tinkamas medžiagas mūrijimo darbų atlikimui. Paruošti mūrijimo skiedinius.  Aptarnauti skiedinių paruošimo maišytuvus ir mikserius. Paruošti dirbtines akmens medžiagas. Paruošti natūralias akmens medžiagas.

5.2.3
Išrūšiuoti ir atrasti mūrijimui tinkamus akmenius, užplanuoti akmenų sujungimą (kad  nesutaptų vertikalios siūlės ir t.t.). Atlikti akmenų sudaužymą. Žymėti  suprojektuotų konstrukcijų kontūrus. Pasirinkti tam tikrą murinės sienos žymėjimą. Sumontuoti   reikiamas formas. Sukloti skiedinį, išdėstyti mūrijamas medžiagas naujaisiais  metodais. Mūryti įvairios rūšies mūrines sienas. Mūryti akmens mūrines sienas  įvairiais mūrijamo būdais (užliejimas ir kt.). Mūryti armuotas mūrines konstrukcijas. Atlikti murinės sienos aptarnavimą ir paviršiaus apdirbimą.

5.2.4
Priklausomai nuo darbo rūšies išrinkti tam tikrus ir nepriekaištingai veikiančius įrankius ir pagalbinius įtaisus. Atlikti naudojamų smulkių įrankių ir pagalbinių įtaisų smulkų remontą bei paruošti juos darbui. Naudotis tam tikromis asmeninės saugos priemonėmis. Reguliariai tvarkyti darbo vietą.

5.2.6
Priklausomai nuo darbo rūšies išrinkti reikalingą medžiagų kiekį. Tinkamu būdu saugoti medžiagas. Laikytis aplinkai draugiškų metodų ir paruošti ruošinių likučius utilizavimui 

6. Pareigų kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai ir kompetencija:

6.1 Kvalifikacijai keliami pagrindiniai reikalavimai:

Privalo žinoti: 

darbo atlikimui naudojamų techninių priemonių konstrukciją, veikimo principus, naudojimosi 

sąlygas, tarpusavio susijusių darbo procesų įvykdymo eilę, jų racionalų organizavimą, darbo 

režimus 

Privalo mokėti: praktiškai naudoti teorines žinias ir įgūdžius bei nuolat tobulinti juos.

Išsilavinimas: bendras arba vidurinio laipsnio profesinis išsilavinimas, amatų išsilavinimas.

Dažytojas privalo pabaigti profesinio apmokymo programą ir turėti leidimą vykdyti 

atitinkamus darbus, apie ką liudija pažymą dėl sveikatos būklės
Kvalifikacijos lygis: 2

Kalbų žinojimas: 1 lygio B laipsnis

Kiti reikalavimai: 

· darbas aukštyje;

· praktiška darbo patirtis;

· gebėti kelti savo kvalifikaciją;

· palaikyti įmonės imidžą

6.2
Mūrininkas, vykdant savo veiklą, privalo žinoti ir būti kompetentingas, kad:

· Sudaryti mūrijimo darbų atlikimo schemą. Patikrinti instrumentus ir mechanizmus, šalinti jų gedimus. Pasirinkti akmenį vidiniams ir išoriniams darbams. Paruošti instrumentus ir mechanizmus darbui. Orientuotis mechaninių ir elektrinių instrumentų saugios eksploatacijos srityje. Atlikti natūralaus akmens apdirbimo papraščiausias operacijas. Naudoti cheminius priedus. Nustatyti reikiamų medžiagų kiekį. Žinoti apie pastatų konstrukcijų tipus ir pastatų konstruktyvius elementus bei jų funkcijas. 

· Dirbti su akmens apdirbimui skirtais kūjais, mentelėmis, kaušais, kastuvais ir kitais instrumentais.

· Atlikti mūrijimą pagal darbo brėžinius. Žinoti visus dirbtinių ir natūralių akmenų apdirbimo būdus.  

· Naudotis statybine terminologija. Suprasti ir naudotis technine literatūra. Suprasti technologinį procesą ir darbo vykdymo eilę. Orientuotis statybinių medžiagų pasiūlymo srityje. Teisingai saugoti statybines medžiagas 

7. Atsakomybė.

Mūrininkas:

7.1 Atsako už pavesto darbo eigą ir rezultatus, už naudojamų įrankių ir pagalbinių įtaisų tinkamą laikymą, už pavesto darbo atlikimą nustatytais terminais ir su gera kokybe;

7.2 Materialiai atsako už jo dispozicijoje esantį bendrovės ir užsakovo (bendrovės kliento)  turtą, o taip pat už darbo įvykdymui reikalingą įrangą ir apsaugines priemones.

7.3 Atsako už vidinės tvarkos nuostatų, darbo apsaugos, gamybinės sanitarijos ir higienos, priešgaisrinės apsaugos nuostatų bei normų laikimasį, už aplinkos apsaugą
7.4 Atsako už pavesto darbo eigą ir rezultatus; už jam patikėtas darbo priemones ir objektus; už kitų, su jo darbu susijusių, asmenų saugumą.

8. Įgaliojimai ir teisės.

8.1
Mūrininkas turi teisę prašyti savo tiesioginės vadovybės smulkiau paaiškinti jam darbo uždavinius bei aprūpinti jį darbo įvykdymui reikalinga įranga ir apsauginėmis priemonėmis.

8.2
Darbuotojui draudžiama būti gamybos arba objekto teritorijoje nedarbo valandomis arba laiku, kuris nėra susiję su darbuotojo uždavinių įvykdymu.

8.3 Darbuotojui draudžiama naudoti bet kuriam darbui bendrovės technologinę įrangą valandomis, kurios nėra numatytos darbuotojo uždavinių įvykdymui bei nėra suderintos su jo tiesiogine vadovybe.
