Apmokėjimo už naktinį darbą pavyzdys:
Darbuotojui nustatytas:

· Pagrindinis atlyginimas – 1.000 Lt.;

· Premija “už darbo rezultatus” pagal įmonės patvirtintą apskaičiavimo tvarką – iki 2.000 Lt.

Konkretų mėnesį darbuotojo darbo laiko norma buvo 168 val., darbuotojas dirbo 160 val. Ir vieną dieną (8 val.) neatvyko į darbą darbdavio leidimu. Iš dirbto laiko darbuotojas 16 val. dirbo naktį ir gavo vienkartinę pusmečio premiją 2.000 Lt.

Darbo užmokestis apskaičiuojamas:

· Pagrindinis atlyginimas = ((160 val. – 16 val.) /168 val.) * 1.000 Lt. = 857,14 Lt.

· Apskaičiuota pagal įmonės taisykles premija “už darbo rezultatus” = 1.456 Lt.

· Valandinis darbuotojo to mėnesio darbo užmokestis = (857,14 Lt.) / (160 val. – 18 val.) +  (1.456 Lt.)/160 val. = 15,14 Lt./val.

· Apskaičiuota už naktinį darbą = 15,14 Lt./val. * 1,5 k. * 16 val. = 363,36 Lt.
· Iš viso priskaičiuota už atliktą darbą: 857,14 Lt. + 363,36 Lt. + 1.456 Lt. = 2.676,50 Lt.

· Pusmečio premija – 2.000 Lt.

· Iš viso darbo užmokesčio – 4.676,50 Lt.

Skaičiavimo principas: į darbo užmokestį DK 193, 194 str. str. tikslais yra įskaičiuojamos visos darbdavio išmokos, susijusios su atliktu darbu. Klausimas, ar konkreti išmoka yra susijusi su atliktu darbu, yra sprendžiamas pagal išmokos turinį ir tikslus, bet ne pagal pavadinimą, t.y. nepakanka kintamo priedo pavadinti premija.

Skirtingose programose galimo paklaidos iki keliolikos litų dėl skirtingo metodo valandiniam darbo užmokesčiui apskaičiuoti:

DK 193, 194 str. str. nustato, kad darbuotojui už, pavyzdžiui, naktinį darbą, mokama pusantro nustatyto darbo užmokesčio, t.y. reikėtų valandinį tarifą dauginti iš 1,5. Tačiau kai kurios programos paprastumo dėlei ir nedarydami didelės nuodėmės pagrindinį darbo užmokestį apskaičiuoja nuo visų dirbtų valandų (minusuojami tik viršvalandžiai, nes virš normos), o naktiniam darbui taiko 50 proc. nuo valandinio. Susidaranti paklaida iki 6 proc. Pavyzdžiui, pagal šį metodą ankstesnis pavyzdys perskaičiuojamas taip:
· Pagrindinis atlyginimas = (160 val./168 val.) * 1.000 Lt. = 952,38 Lt.

· Apskaičiuota pagal įmonės taisykles premija “už darbo rezultatus” = 1.456 Lt.

· Valandinis darbuotojo to mėnesio darbo užmokestis = (952,38 Lt. + 1.456 Lt.) / 160 val. = 15,05 Lt./val.

· Apskaičiuota už naktinį darbą = 15,05 Lt./val. * 0,5 k. * 16 val. = 120,40 Lt.

· Iš viso priskaičiuota už atliktą darbą: 952,38 Lt. + 120,40 Lt. + 1.456 Lt. = 2.528,78 Lt.

· Pusmečio premija – 2.000 Lt.

· Iš viso darbo užmokesčio – 4.528,78 Lt.

Neatitikimas susidaro, nes pirmuoju atveju visos naktinės valandos dauginamos iš pusantro dėl kintamo priedo „padidėjusio“ valandinio tarifo, o antruoju atveju „vienas kartas yra imamas“ tik nuo pagrindinio atlyginimo (1.000 Lt.), o pusė karto jau nuo „padidėjusio“ valandinio tarifo.
